PENGARUH PARTISIPASI PENYUSUNAN ANGGARAN TERHADAP KINERJA MANAJERIAL DENGAN MOTIVASI DANJOB RELEVANT INFORMATION SEBAGAI VARIABEL INTERVENING





DAFTAR  PUSTAKA 
 
 
Abata, Matthew A. 2014. Participative Budgeting and Managerial Performance in 
the Nigerian Food Products Sector. Global Journal of Contemporary 
Research in Accounting, Auditing and Business Ethics (GJCRA) An Online 
International Research Journal, 1(3), h. 148-167 
 
Anggarini, Ni Nyoman Dewi & I Ketut Sujana. 2016. Pengaruh Partisipasi 
penyusunan anggaran Pada Kinerja Manajerial PT. BPD Bali Cabang 
Tabanan: Motivasi Sebagai Variabel Pemoderasi. E-Jurnal Akuntansi 
Universitas Udayana, 14 (1), h. 66-78. 
 
Andison & Augustinen, Yvone. 2017. Partisipasi penyusunan anggaran, 
Kepuasan Kerja Dan Kinerja Manajerial: Studi Pada Bisnis Keluarga 
Pempek Di Kota Palembang. Esensi: Jurnal Bisnis dan Manajemen, 7 (1), 
h. 73 – 82. 
 
Asare, Enoch & Conger, Sue. 2018. Analyzing the Impact of Strategic 
Performance Management Systems and Role Ambiguity on Performance: 
A Qualitative Approach. Developments and Advances in Intelligent 
Systems and Applications, Studies in Computational Intelligence, 718, h. 
15-27. 
 
Djalil, Muslim A., Mirna Indriani & Muttaqin. 2017. The Influence of Organizational 
Commitment and Motivation in the Relationship between Budget 
Participation and Managerial Performance (Empirical Study on Provincial 
Government Agencies ( SKPA) of Aceh Province, Indonesia). BRAND. 
Broad Research in Accounting, Negotiation, and Distribution, 8(1), h.13-24. 
 
Ernis, Frenni. Raden Andi Sularso,& Siti Maria Wardayati. 2017. Pengaruh 
Partisipasi penyusunan anggaran Terhadap Kinerja Manajerial Melalui 
Komitmen Organisasi Dan Motivasi. Bisma Jurnal Bisnis dan Manajemen, 
11 (2), h. 139 – 154. 
 
Ferdinand, Augusty Tae. 2014. Metode Penelitian Manajemen, Badan Penerbit 
Universitas Diponegoro Semarang. 
 
Ghozali Imam, 2011. Model Persamaan Struktural Konsep dan Aplikasi program 
AMOS 19, Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 
Hasibuan. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara. 
 
Hikmah. 2015. Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran Terhadap Kinerja 
Manajerial dengan Motivasi sebagai Variabel Moderating. Media Ekonomi 
dan Manajemen. 30 (2), h 190-201. 
 
Indriani, Mirna & Nadirsyah. 2015.  Interaction Effect Of Budgetary Participation 
And Management Accounting System On Managerial Performance: 







Kerosi, Evans. 2018. Analysis of Budgetary Control Practices and the 
Management of Micro and Small Enterprises at Kangemi Town in Kenya. 
International Journal of Scientific and Research Publications, 8(1),h.9-14. 
 
Kemendagri RI, 2015. Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan 
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2016, Permendari No. 52/2015. 
 
Laing, Gregory K. 2009. Budgeting Games: An Analysis of Budgetary 
Participation in Statutory Authorities. Journal of Economic and Social 
Policy, 12(2), h. 1-20. 
 
Lau, C. M.  & Tan, SLC. 2003. The Effects of Participation and Job-Relevant 
Information on the Relationship Between Evaluative Style and Job 
Satisfaction. Review of Quantitative Finance and Accounting, 21, h. 17–34. 
 
Mah'd, Al-Khadash, Idris & Ramadan. 2013. The Impact of Budgetary 
Participation on Managerial Performance: Evidence from Jordanian 
University. Journal of Applied Finance & Banking, 3 (3), h. 133-156. 
 
Mangkunegara, A.A Anwar Prabu. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia 
Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 
 
Nazaruddin, I. Dan Setyawan, H. 2012. Pengaruh Partisipasi Penyusunan 
Anggaran terhadap Kinerja Aparat Pemerintah Daerah dengan Budaya 
Organisasi, Komitmen Organisasi, Motivasi, Desentralisasi, dan Job 
relevant information sebagai Variabel Moderasi. Jurnal Akuntansi dan 
Investasi,12 (2), h. 197-207. 
 
Oluwalope, Adenuga Abiola & Ojediran Sunday. 2017. Impact of Budgetary 
Participation and Organizational Commitment on Managerial Performance 
in Nigeria. Accounting and Finance Research, 6 (3), h. 48-55. 
 
Prasetio, Primadi. 2016. Pengaruh Partisipasi penyusunan anggaran Terhadap 
Kinerja Manajerial Dengan Job relevant information (JRI) Dan Komitmen 
Organisasi Sebagai Variabel Intervening (Survei Pada Perusahaan 
Perbankan di Kota Jambi). Jurnal Akuntansi Dan Keuangan Unja, 4(1), 
h.40-48 
 
Program Studi Magister Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Muria Kudus. 
2018. Pedoman Penulisan Tesis. Fakultas Ekonomi Universitas Muria 
Kudus. 
 
Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman 
Pengelolaan Keuangan Daerah. 
 
Rellam, Aljeni Murahati., Grace B. Nangoi, & Jenny Morasa. 2016. Pengaruh 
Partisipasi Penyusunan Anggaran, Motivasi, Job relevant information, 





Kinerja Manajerial SKPD Kabupaten Kepulauan Talaud, Accountability, 5 
(2), h.63-71. 
 
Robbins SP, dan Judge, Timothy A.. 2008. Perilaku Organisasi Buku 2, Jakarta : 
Salemba 
 
Sardjito, B., & O. Mthaher. 2007. Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran 
Terhadap Kinerja Aparat Pemerintah Daerah: Budaya Organisasi dan 
Komitmen Organisasi sebagai Variabel Moderating, Simposium Nasional 
Akuntansi X, Makasar, h. 1 - 22. 
 
Setiadi, Hidayat & Yuyetta, Etna Nur Afri. 2013. Pengaruh Partisipasi 
penyusunan anggaran Terhadap Kinerja Manajerial Melalui Komitmen 
Organisasi Dan Budget Emphasis Sebagai Variabel Intervening (Studi 
Kasus pada SKPD Pemerintah Kabupaten Boyolali). Diponegoro Journal 
Of Accounting, 2 (4), h. 1-14. 
 
Shahzadi, I., Ayesha Javed, Pirzada, Nasreen, & Khanam. 2014. Impact of 
Employee Motivation on Employee Performance. European Journal of 
Business and Management, 6(23), h.159-166. 
 
Soetrisno. 2010. Motivasi dan Pelimpahan Wewenang sebagai Partisipasi 
Penyusunan Anggaran dan Kinerja Manajerial. Seminar Nasional Riset 
Akuntansi dan Bisnis. Semarang. 
 
Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Cetakan ke-
23. Bandung: Alfabeta. 
 
Sujana, I, K., dan Anggarini, N, D. 2016. Pengaruh Partisipasi penyusunan 
anggaran pada Kinerja Manajerial PT. BPD Bali Cabang Tabanan: Motivasi 
sebagai Variabel Pemoderasi. E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana.14 
(1) h. 66-78. 
 
Sutapa & Choiriyah. 2013. Model Peningkatan Kinerja Manajerial Melalui 
Partisipasi Penyusunan Anggaran Dan Job relevant information (JRI). 
Jurnal Akuntansi Indonesia, 3 (2), h. 85 – 95. 
 
Suwarno, Kamaliah, dan Zulbahridar. 2013. Pengaruh Partisipasi Dalam 
Penyusunan Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial Dengan Motivasi, 
Pelimpahan Wewenang Dan Pengetahuan Manajemen Biaya Sebagai 
Moderating ( Studi Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Se-
Provinsi Riau). Jurnal SOROT, 8(2), h. 1 – 190. 
 
Wibowo. 2013. Manajemen Kinerja, Jakarta: Penerbit Rajawali Pers. 
 
Wicaksono, Galih. 2016. Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran Terhadap 
Kinerja Manajerial : Peran Kecukupan Anggaran, Komitmen Organisasi, 
Dan Job relevant information Sebagai Variabel Intervening. Akuntabilitas,. 






Zahro, Hanifatuz & Januarti, Indira. 2016. Pengaruh Partisipasi Anggaran 
Terhadap Kinerja Manajerial Dengan Persepsi Keadilan Anggaran Dan 
Komitmen Tujuan Anggaran Sebagai Variabel Intervening (Studi Kasus 
pada Universitas Diponegoro). Jurnal Akuntansi & Auditing, 13(2), h. 125-
154. 
